
کتابخانه

یک دهه پژوهش دربارۀ مدیران مدارس

مدیران و  معلمان مدرســه‌ها، در چارچوب موقعیتی كه مدرســه در 
آن فعالیت‌ می‌كند شــكل می‌گیرند و آن را شكل می‌دهند. آن‌ها اغلب 
محصول مدارسی هستند كه خود آن را مدیریت می‌كنند. اگر مدرسه‌ای 
مؤثر عمل نكند، این رهبران برای كمك به شــكل دادن آن »به آن‌چه 
باید باشد« مسئولیت حرفه‌ای دارند. پس كجا فرد مدیر دانش و مهارت 
را برای ایجاد چنین انتقالی به دســت مــی‌آورد. درك عمیق از محیط 
اجتماعــی و ســاختارهای حكومتی و زمینة ملی كــه در آن یك نظام 
آموزشی شــكل می‌گیرد، نقش تعیین‌كننده‌ای در این راستا دارد. زیرا 
مهم است بتوانیم درك كنیم كه چگونه یك نظام عمل می‌كند و نقش 

هنجاری رهبران مدارس در آن كدام است.
ایــن كتاب از طریق ارائه گزارشــی از مهم‌تریــن تحقیقات مديريت 
انجام شــده در كشورهای مختلف در طول یك دهه و نیم گذشته برای 
رسیدن به این هدف در تلاش است. به بیان دیگر این كتاب تلاش دارد 
تا نقشــه‌ای از ماهیت، اهداف، جهت‌گیری‌ها و موقعیت‌هایی كه در آن 
پژوهش مدیریت مدارس از ســال 2000 به بعد در برخی از شــرایط به 

لحاظ فرهنگی و آموزشی متفاوت صورت گرفته است، فراهم آورد. 
گزینــش این مقــالات به طور عمده بین‌المللی اســت 

و از حوزه‌هــای جغرافیایی، منابع تاریخی سیاســی 
و اجتماعی، مراحل تدارك آموزشــی، خط‌مشــی و 

اولویت‌های متفاوت گردآوری شده است.
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